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Mobile Maestria et AnchorPoint
annoncent un partenariat
d’affaires

Mobile Maestria, une entreprise en
télécommunications établie à
Terrebonne , annonçait,  le 26 août
dernier, un partenariat avec la firme
AnchorPoint de Boston, MA, filiale de
MTS. Pionnière dans le domaine des
solutions de sans-fils au Canada,
Mobile Maestria est la première à
offrir un service de gestion complet
via internet, intégrant les meilleures
pratiques d’affaires ainsi que des
solutions d’optimisation pour réduire
les coûts des parcs de sans-fils.
AnchorPoint est un important joueur
américain en Gestion Financière des
Télécommunications (GFT). Grâce à
ce partenariat, Mobile Maestria et
AnchorPoint offriront conjointement
une gamme complète de services à
leurs clients respectifs.

Pour plus de détails...>

Transaction corporative dans le
transport
Groupe Orléans Express, une filiale
de Keolis, annonçait en août une
entente pour l’acquisition de certains
actifs du Groupe Gaudreault, dont
Lanau-Bus localisée dans le parc
industriel 640 Est de Terrebonne. 
 

Le Groupe ADF investit 3,7
millions $ en formation

Le 24 juillet le ministre le l’Emploi,
Sam Hamad, et le président du

Mascouche : la Cité de la gare est sur les rails
Richard Marcotte, maire de Mascouche, et Patrice
St-Pierre, président des Habitations Trigone,
annoncent le démarrage d’un projet de construction
domiciliaire de 250 millions de dollars, dans le TOD
de Mascouche.

Suite à l’annonce du train de banlieue Mascouche-
Montréal, la municipalité a établi son plan
d’urbanisme en conséquence, après avoir fait
modifier le schéma d’aménagement par la MRC et le
gouvernement du Québec. Ce schéma correspond au
concept du « TOD » (Transit Oriented Development)
pour faciliter l’accès aux transports en commun,
c’est-à-dire « densifier et diversifier les usages dans
les secteurs périphériques, par la réalisation de
projets d’ensemble, qui se situent à proximité d’une
gare. »

Pour plus de détails...>

 

Seconde édition

Le Centre local de développement économique des
Moulins et ses partenaires, Emploi Québec
Terrebonne et le ministère du Développement
économique, de l’Innovation et de l’Exportation du
Québec, rééditent le programme « La relève en

http://www.cldem.com/
http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=1888
http://forumgestionsansfils.ca/PR_Anchor_fr.pdf
http://www.ville.mascouche.qc.ca/
http://www.immo-imr.com/
http://www.ville.mascouche.qc.ca/actualites.asp?ID=368
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Groupe ADF, Jean Paschini,
annonçaient un investissement de
3,7 millions $ en formation de la
main-d’oeuvre dont une participation
de près d’un million $ en provenance
d’Emploi Québec. Cette formation,
relative aux nouveaux équipements,
sera dispensée auprès de 70
travailleurs en place et 80 nouveaux
employés.

Pour plus de détails...>

Votre entreprises est-elle prête
en cas de pandémie d’influenza?
Le ministère du Développement
économique, de l'Innovation et de
l'Exportation encourage fortement
toutes les entreprises québécoises à
se doter d'un plan de continuité des
opérations, particulièrement celles
qui fournissent des biens et des
services essentiels à la population.

Il est primordial pour chaque
entreprise de se doter d'une
stratégie d'intervention efficace afin
de minimiser les répercussions d'un
sinistre majeur, tant sur la santé de
la population que sur ses activités
économiques. 

C'est pourquoi le MDEIE vous a
préparé un guide afin de vous
préparer à faire face.

Pour le consulter...>

 
 

entreprise – Récolter et grandir ».

Cette série d'activités se veut une démarche de
formation en groupe et de suivi individualisé qui 
dotera les entreprises d’un plan d’action personnalisé
précisant les différentes étapes du  processus de
relève. Les quatre ateliers de formation couvrent les
aspects humains, organisationnels, légaux, fiscaux et
financiers d’un transfert d’entreprise. 

Pour plus de détails sur le programme...>

Pour vous inscrire au cocktail d'information...>

 

Les formations à 1$ reviennent en force

Le Service aux entreprises CSA en partenariat avec
Emploi-Québec Terrebonne et en collaboration avec
le Centre local de développement économique des
Moulins (CLDEM) ainsi que les Chambres de
commerce de Terrebonne et Mascouche vous
proposent des formations à temps partiel dans les
domaines de la bureautique.

Inscrivez-vous rapidement car les places partent vite
!

Pour plus de détails et pour vous inscrire...>

 

Nouvelles nominations aux comités du CLDEM
Le CLDEM est fier de la participation active de la
communauté d’affaires aux différents comités de la
société de développement. Les membres suivants se
sont joints récemment à nos comités d’évaluation de
projets de démarrage et de financement : Michel
Arial, Mides photocopieur et fax (comité Soutien au
travail autonome), Renée Chartier, ASM (comité
d’économie sociale) et Martin Rivest, RivExpert
(comité d’investissement).

 

LE CLUBENTREPRENEURSHIP SOUHAITE LA
BIENVENUE À :

Clinique d'Orthophonie Parler +   
Connexion Jeux   
Consultations Nathalie Lebel inc.      
Les petits moulins   
Marquage et lignage Joncas inc.   
Promotion ID Mark inc.
 

http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=1391
http://communiques.gouv.qc.ca/gouvqc/communiques/GPQF/Juillet2009/24/c8540.html
http://www.mdeie.gouv.qc.ca/fileadmin/sites/internet/documents/publications/pdf/Entreprises/outils_gestion/pandemie_fr.pdf
http://www.cldem.com/archivage/34/Depliantformatelectronique.pdf
http://www.cldem.com/archivage/34/Releve_inscription_cocktail.pdf
http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=2327
http://www.cldem.com/
http://www.cldem.com/
http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=647
http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=645
http://www.cldem.com/archivage/34/Bureautique_automne2009.pdf
http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=3413
http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=2880
http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=3325
http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=3255
http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=3404
http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=3392
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CLDEM
2500, boulevard des Entreprises, Terrebonne (Québec) J6X 4J8
Téléphone : 450 477-6464 - Télécopieur : 450 477-9573
Courriel : info@cldem.com
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