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L'ÉCHO DES PARCS
Investissement de 3 millions $ au
Groupe ADF
Au début juin ADF annonçait un projet
d’investissement de 3 millions $ comportant
l’acquisition de nouveaux équipements ainsi
que la conversion d’une partie de l’entrepôt
en atelier, ajoutant ainsi 50 000 p.c. à l’aire
de fabrication.  Par ailleurs ADF dévoilait le
12 juin, lors de l’assemblée annuelle, des
résultats conformes à la nouvelle stratégie
axée sur la rentabilité alors que le bénéfice
net de l’exercice terminé le 31 janvier 2007
s’élevait à 10,4 millions $.  Monsieur Jean
Paschini profitait également de l’occasion
pour souligner que l’année 2007 s’annonçait
prometteuse avec un carnet de commande
de 103 millions $.

Nouvelle image pour l’ASM

Pour célébrer son 10e anniversaire, l’Atelier
du seigneur Masson (ASM) s’offre une cure
de rajeunissement au niveau de son image
corporative en devenant "Assemblage et
sérigraphie Les Moulins". Sans rompre avec
le passé, le logo traduit le virage effectué
par l’ASM au niveau commercial. Cette
stratégie d’affaires initiée ces dernières
années porte fruit comme l’illustre la
croissance remarquable du volume
d’affaires en travaux de sérigraphie et
d’assemblage. Son directeur général,
monsieur Daniel Morin, annonçait en
assemblée générale le 19 juin que 92
participants (un nombre record) ont profité
en 2006-2007 du parcours d’insertion
sociale qu’offre l’ASM pour réussir leur
intégration au marché du travail. L’Atelier

À LA UNE !

La famille Brien intronisée au Mur des
Bâtisseurs

Le 13 juin dernier avait lieu la cérémonie
d'intronisation de la famille Brien au Mur des
Bâtisseurs. Avec plus de 35 ans dans le commerce
de détail, les Brien se sont vus décerner cet
honneur en raison de l'importance de leur
implication au développement économique de la
Ville de Mascouche et de la MRC Les Moulins.

En 2003, le CLDEM et La Revue dévoilaient le 
« Mur des bâtisseurs » spécialement aménagé
pour rendre hommage aux personnalités d’affaires
de la MRC Les Moulins. Un lauréat s’y ajoute à
chaque année. Les Brien viennent aisni s’ajouter à
messieurs Jacques Forget (Viandes Forget), Robert
Gibelleau (Ludimar), Jacques Peetroons (Groupe
APL), George Reinitz (Meubles Jaymar) et Benoit
Roy (Intermat).

 

Productivité et main d’œuvre : la parole à
nos chefs d’entreprise
Le positionnement stratégique du CLDEM et de ses
partenaires en faveur des ressources humaines
s’est traduit ce printemps par deux activités
majeures portant sur les enjeux de la main-
d’œuvre et de la productivité. Le 7 juin, Meubles
Jaymar témoignait d’une intervention à l’usine de
Terrebonne visant les gains de productivité par le
changement organisationnel. Cette conférence,
appuyée par monsieur Daniel Beaupré de l’ESG
(UQAM), a vivement intéressé la quarantaine de
participants. 

Par ailleurs, le 22 juin dernier,  dans le cadre des
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offre ses services aux entreprises pour des
travaux de sous-traitance. Pour information
: 450 477-4270.

ÉCONOMIE SOCIALE

Dianova Canada s'installe à Terrebonne
!

Le 27 juin dernier a eu lieu l'ouverture
officielle de Dianova. L'organisme a
complété la relocalisation des ses activités
(services de réadaptation aux personnes
souffrant de dépendance) sur la Côte
Terrebonne suite à un projet
d'investissement de l'ordre de un million $
amenant la création de 12 emplois. Le
CLDEM a supporté une partie des coûts
d'amélioration locative nécessaire à leurs
opérations via le Fonds d'entreprise
d'économie sociale. Pour en savoir plus...> 
 

Fiers partenaire du programme OSER-
JEUNES
Daktronics Canada et le Club de golf
Terrebonne sont maintenant accrédités
OSER-JEUNES. Ces entreprises étaient
fières de recevoir leur certificat et de faire
leur part pour les jeunes. Le CRÉVALE
rappele aux employeurs qu'il est facile
d'intégrer dans son entreprise des pratiques
qui facilitent la conciliation travail-études et
qui valorisent l'éducation.

Formations, programmes et cie...
Songez-vous à embaucher un apprenti
?

Vous embauchez des employés qui sont des
apprentis dans leur première années de

Conférences d’affaires de Desjardins & Cie, le
Centre financier aux entreprises Les Moulins et le
CLDEM recevaient la firme Secor qui présentait les
résultats d’une vaste étude portant sur la main-
d’œuvre. Cette présentation était complétée d’un
pannel composé de Jean-Louis Legault (Daktronics
Canada), Robert Gauvreau (Vanico-Maronix), Alain
Bourassa (Porte Alain Bourassa) ainsi que Tony
Roberge et Christine Bois D’Enghien de Mobi-Art.
Les contenus de ces présentations sont
disponibles sur demande au CLDEM.

DÉVELOPPEMENT DURABLE 

Avis important d'Hydro-Québec

À compter du 1er juillet 2007, les projets
d'efficacité énergétique déjà réalisés ou en cours
de réalisation ne seront plus admissibles aux
programmes Appui aux initiatives-Optimisation
énergétique des bâtiments et Systèmes
industriels. 

Dès cette date, pour qu'un client puisse bénéficier
d'un appui financier tout projet devra être soumis
à Hydro-Québec avant que les équipements reliés
aux mesures d'efficacité soient commandés. 

Pour obtenir de plus amples renseignements,
veuillez vous adresser à votre représentant Hydro-
Québec, soit monsieur André Lessard pour la MRC
Les Moulins. Vous pouvez le joindre au  450 430-
5180 poste 6285.
 

 

Le Collège régional de Lanaudière -
Constituant de Terrebonne certifié "Vert"

Douze établissements d'enseignement collégial ont
été certifiés cégeps verts, ce qui porte à près du
tiers des collèges québécois à être reconnus pour
leurs efforts. Lancée en 2004 par l'organisme
Environnement Jeunesse (EnJeu), la certification
Cégep vert a pour objectif de créer une culture de
gestion environnementale au sein des
établissements scolaires, tout en éduquant à ces
enjeux l'ensemble des acteurs impliqués dans la
vie du collège. 

Quatre certifications peuvent être décernées,
allant de la mise en place des bases de gestion
environnementale lors de la première année de
participation, à un audit annuel permettant
d'accéder au niveau Excellence. 

Les douze établissements récemment certifiés le
sont de niveau 1. Il s'agit des cégeps de Baie-
Comeau, Drummondville, Granby-Haute Yamaska,
Jonquière, Rimouski, Vieux-Montréal, Édouard-
Montpetit, Jean-de-Brébeuf, Institut de
technologie agroalimentaire - Campus St-

http://www.dianova.ca/newsletter/Nl_12_fr/Fra_12/NL_12.html
http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=228
http://www.crevale.org/employeurs_oser_jeunes.html
http://www.crevale.org/index.htm
http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=140
http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=228
http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=228
http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=761
http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=575
http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=511
http://www.enjeu.qc.ca/
http://www.enjeu.qc.ca/projets/cegepvert.html


Cyberimpact

https://clients.cyberimpact.ca/...074B96F7777114C80EDA1F733D6B429E26C2C407D99133B0920AF57397FE931F71FEA6319A11[2008-09-11 14:17:49]

contrat ? Vous êtes peut-être admissible au
nouveau crédit d'impôt fédéral pour la
création d'emplois d'apprentis (CICEA).

Pour plus d'infomation, voir ici et ici.

BIENVENUE AU
CLUBENTREPRENEURSHIP !
Voici les entreprises récemment démarrées
avec l’aide du CLDEM. Elles viennent ainsi
joindre les rangs des quelques 240
entreprises qui constituent le club. 

Service d’ergothérapie Marie-Lyne Talbot

Céramique Avant Tout inc.

Systèmes intérieurs E. Raymond inc.

Hyacinthe, Collège régional de Lanaudière -
Constituant Joliette, Collège régional de
Lanaudière - Constituant de Terrebonne. 

Au total, cela porte à 25 le nombre
d'établissements actuellement certifiés, dont un
(Rosemont) ayant atteint le niveau Excellence. 

Source : novae
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