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Releve Main-d’Oeuvre, un service novateur pour les
employeurs!

Le Carrefour jeunesse-emploi des Moulins souhaite vous offrir un service
spécifigue personnalisé d’employabilité jeunesse permettant aux jeunes d’avoir
acces aux différents emplois offerts dans la MRC Les Moulins et aux employeurs
d’acquérir une main-d’ceuvre jeunesse qui leur permettra d’assurer le
développement durable et le maintien d’'une entreprise saine et efficace.

Voici les 3 volets :

Coaching Compagnonnage

Le coaching est une relation de compagnonnage dans laquelle un travailleur
expérimenté investit son temps et partage ses connaissances et ses
compétences avec un nouvel employé. Ce jumelage permet entre autres de
former un employé a court terme a méme le milieu de travail en favorisant la
prise en charge par le coach, dégageant ainsi I'employeur. Une courte
formation est offerte au coach sélectionné. De plus, un soutien est offert par la
responsable du projet Releve Main-d'Oeuvre.

Jumelage

A l'aide de notre base de données, nous pouvons recueillir, comptabiliser et
sélectionner les candidats jeunesse qui fréquentent nos services et qui
recherchent activement un emploi. Selon leur profil et leurs compétences, nous
sommes en mesure de jumeler ces chercheurs d’emploi qualifiés a des
entreprises de la région. Cela permet de combler des postes vacants et
larrimage des deux partis. Nous affichons tous les postes disponibles sur le
babillard et le site Internet du CJE des Moulins. Ces offres d’emploi sont donc
visibles a un plus grand nombre de chercheurs d’emploi.

Sélection

Choisir un employé qui a le profil recherché et en qui nous pourrons avoir
confiance est une tache tres ardue. Le processus d’affichage, d’entrevue, de
présélection et de sélection peut s’avérer extrémement long et complexe pour
les employeurs. Par le volet Sélection, nous permettons aux entreprises qui
n‘'ont pas de département des ressources humaines d’'avoir accés a nos
services de dotation. Nous effectuons la sélection de trois candidats qui seront
présentés aux employeurs afin qu'ils puissent effectuer leur choix final.

Pour de plus amples renseignements, pour vous inscrire a notre banque de
données ou pour nous transmettre une offre d’emploi, vous pouvez
contacter Janik L’'Ecuyer, responsable du projet Reléve Main-d’Oeuvre au
450 492-0088, poste 25, ou a I’adresse suivante : emploi@cjemoulins.org
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