
   

 

 
Invitation pour un atelier-discussion 
sur la gestion des ressources 
humaines : 
 
L’accroissement de la 
productivité par la rémunération 
liée aux compétences  chez 
Emballages Interplast 

 
Panéliste invité
 

 : 

Germain Archambault, directeur général Emballages Interplast 
 
Animateur 
 

: Daniel Beaupré, Ph.D. ÉSG (UQAM) 

 
Après avoir révolutionné le marché de la boîte à œufs à son usine de Terrebonne, 
Emballages Interplast s’est intéressée aux pratiques de gestion innovantes en 
ressources humaines.  Avec pour principal objectif d’augmenter le taux de rétention de 
la main d’œuvre, la transformation du mode de rémunération s’est avérée bénéfique  par 
des gains de productivité ainsi que par une modification à la culture de l’entreprise. 
 
Bien implantée, la rémunération liée aux compétences améliore le sort des employés 
performants et accroît la compétitivité de l’entreprise.  Venez en apprendre davantage 
sur cette initiative avec l’artisan de ce changement, monsieur Germain Archambault, et 
l’animateur de l’atelier, monsieur Daniel Beaupré. 
 
 

Mercredi le 23 novembre 2011 
De 7H30 à 9H30 

Lieu : Golf Le Boisé, 689, chemin du Côteau, à Terrebonne 
Aucuns frais.  Petit-déjeuner servi.  Les places sont limitées. 

 
Cet atelier, une invitation du CLDEM et d’Emploi-Québec, s’inscrit dans le cadre des 
activités portant sur la valorisation des meilleures pratiques de gestion des ressources 
humaines. 

 
 

RSVP : Linda Henry 450 477-6464, avant le 18 novembre 2011 
Ou encore directement en cliquant ici. 

http://www.golfleboise.com/joindre.asp�
http://www.cldem.com/calendrier.asp?id=290&returnPath=%2FDefault%2Easp�

